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Stellenbeschreibung
"Leiter des immunhamatologischen Labors"

Bezeichnung der Einrichtung

KRANKENHAUS XYZ
Blumengasse 1
12345 Neustadt

Stellenbezeichnung / Stelleninhaberin

Stelleninhaberin: Gerda Mustermann
Bezeichnung der Stelle: Leiter/in des Immunh&matologischen Labors
Arbeitsbereich: Krankenhausinternes Labor

Immunhamatologisches Labor und Blutdepot
Im Krankenhaus fallen in der Regel die Aufgaben Leitung des
Immunhamatologischen Labors und Leitung des Blutdepots in Personalunion an.
Arbeitszeit: Stellenanteile/xx Stunden pro Woche
Vergutung / Eingruppierung: Tarif/xxxx € pro Monat

Rechtlicher Rahmen der Téatigkeit in ihren jeweils aktuellen Versionen:

e Arztliche Berufsordnung [1]

e Transfusionsgesetz TFG [2],

e Arzneimittelgesetz AMG [3]

e Arzneimittel-Wirkstoff-Herstellungsverordnung AMWHY [4]

e Richtlinie Hamotherapie [5]

e Querschnitts-Leitlinien (BAK) [6]

¢ Richtlinie der Bundeséarztekammer zur Qualitatssicherung
laboratoriumsmedizinischer Untersuchungen [7]

Zuordnung der Stelle
direkt weisungsbefugte Vorgesetzte gegeniber Stelleninhaber/in:

e Geschaftsleitung
o Kilinikleitung/Abteilungsleitung

bedingt weisungsbefugte Vorgesetzte gegentber Stelleninhaber/in:

e Qualitatsbeauftragter Hamotherapie
o Transfusionsverantwortlicher

Stelleninhaber/in ist weisungsbefugt gegeniber:

o Laborkrafte/ Laborkréfte in der Ausbildung
o Hilfskrafte

e Aushilfskrafte

e Laienhelfer/innen
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e Sozialdienstleistende (FSJ, etc.)
Stelleninhaber/in wird in Abwesenheit vertreten von:

e Dr. M. Ustermann, Abteilung

Anforderungen an den Stelleninhaber

Fachliche Qualifikation

Fur die Leitung des immunhamatologischen Labors, siehe [5], Kap. 6.4.1.3.6:

e Approbierter Arzt oder gleichwertige Berufserlaubnis und

o Facharzt fir Transfusionsmedizin oder Laboratoriumsmedizin,
Facharzt mit Zusatzbezeichnung ,Bluttransfusionswesen® oder
Facharzt mit sechsmonatiger Tatigkeit in einer zur Weiterbildung fur
Transfusionsmedizin zugelassenen Einrichtung (geméan aktuellen Richtlinien
Hamotherapie)

Fur die Leitung eines Blutdepots, siehe [5], Kap. 6.4.1.3.7:

e Approbierter Arzt oder gleichwertige Berufserlaubnis und

o Arzt mit theoretischer, von einer Arztekammer anerkannten Fortbildung (16
Stunden, Kursteil A und B) und eine einwdchige Hospitation in einer zur
Weiterbildung fur Transfusionsmedizin zugelassenen Einrichtung

oder gleichwertige Befahigungen nach den aktuellen Richtlinien Hamotherapie oder
Bestandschutzregelungen (siehe auch Quellenangaben), siehe [5] kap 6.4.1.4. Bei
Auslibung in Personalunion gilt die jeweils héherwertige Anforderung.

Personliche Eignung

¢« Generelle Motivation, als Mediziner dem hippokratischen Eid Folge zu leisten und
in seiner Auslibung in dieser Funktion zu erfillen

¢ Interdisziplindre Kooperationsbereitschaft

o Fahigkeit, anderen Menschen Wissen zu vermitteln

o Handlungsfahigkeit und Entscheidungsfahigkeit

o Fahigkeit, Verantwortung wahrzunehmen

e Organisationsfahigkeit

e innere Ausgeglichenheit

e Ausdauer

o Initiative und Einsatzbereitschaft

e Wille und Fahigkeit zur standigen und umfassenden eigenen Fortbildung

¢ eigene Kritikfahigkeit und Fahigkeit zur Selbstreflexion

o Kontaktfreude und -fahigkeit

o Fahigkeit, Probleme zu erkennen, Problemlésungsverfahren und planen und diese
durchzufiihren

e Fahigkeit, sich ein objektives Urteil zu bilden und Beurteilungen vorzunehmen

e Durchsetzungsvermégen

e Umsetzungsfahigkeit

e Fahigkeit zur Motivation

e péadagogisches Geschick und Einflihlungsvermégen

¢ Teamfahigkeit
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o Fahigkeit zur Bewaltigung von Konflikten

Zielsetzung

Dienstleistung fur die medizinischen Bereiche der Patientenversorgung als
Labordiagnostik und Arzneimittelversorgung hinsichtlich

e der Blutgruppenbestimmung und Antikdrperbestimmung

e der Versorgung mit passenden Blutkonserven und Blutprodukten

e Zusammenarbeit mit den Herstellern und Vertreibern von Blut- und
Plasmapréaparationen

e Schulung der klinisch tatigen Mitarbeiter des Hauses in Belangen der
Transfusionssicherheit und Qualitdt der Hamotherapie

e Teilnahme an Qualitatssicherungsmafinahmen wie Peer Review-Verfahren und
Zertifizierungen

Kompetenzen und Aufgaben

Betrieb des immunh&matologischen Labors

e Mittels Auswahl der Methoden, Festlegung des Untersuchungsgangs,
Durchfiihrung der blutgruppenserologischen Untersuchungen, Auswertung und
Dokumentation der Untersuchungsergebnisse nach aktuellem wissenschaftlichen
Standard , siehe [5] Kap. 4.4-4.6, [6], [7], [8], [10].

e Festlegung der individuellen Untersuchungstiefe, Konsiliarische Beratung bei
immunhamatologischen Problemen, Versand an externe Labore

e Betrieb des damit verbundenen Qualitdtsmanagementsystems

Fuhren eines Blutdepots
o unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Rahmenbedingungen und der zur
Verfligung stehenden Ressourcen an Raum, Geraten und Personal, [5] Kap. 4.7,
[61, [9], [10], [11].
e Bestellungen bei den zur Verfiigung stehenden Lieferanten
e Betrieb des damit verbundenen Qualititsmanagementsystems

Teilnahme an den Transfusionskommissionssitzungen

Einweisungen
e Erst-und Folgeeinweisungen aller Labor-Mitarbeiter
e Fihrungen durch das Labor bei der Einarbeitung neuer arztlicher Mitarbeiter.

Organisation
e Vorsorge zur weitreichenden Vermeidung von Versorgungsengpassen unter
O0konomischen und ethischen Gesichtspunkten
o Mitarbeit bei der jahrlich zu aktualisierenden Bedarfsanalyse der klinischen
Abteilungen und der statistisch gesicherten Bereitstellungsliste vor Operationen

Dokumentation
e Regelung der patienten- und produktbezogenen Dokumentation nach den
gesetzlichen Regelungen (z.B. TFG, AMG) und der ergéanzenden
Rechtsvorschriften im verantworteten Bereich (Immunhamatologisches Labor und
Blutdepot)
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Kommunikationsbild

e Intern: Zur Sicherung der optimalen Betreuung der Patienten und Mitarbeiter und
eines reibungslosen Arbeitsablaufes innerhalb des Klinikbereiches unterhélt der/die
Stelleninhaber/in disziplindre und interdisziplindre Beziehungen zu allen
Mitarbeitern der Einrichtung.

e Extern: Zur Sicherung der optimalen Betreuung der Patienten und Mitarbeiter und
eines reibungslosen Arbeitsablaufes innerhalb des Klinikbereiches unterhélt der/die
Stelleninhaber/in disziplindre und interdisziplindre Beziehungen zu allen
notwendigen Ansprechpartnern z.B. Versandlabor, Referenzlaboratorien,
Blutspendediensten, Lieferanten u.a.m. auf3erhalb der Einrichtung.

Klausel

Im Bedarfsfall sind nach Anordnung von vorgesetzter Stelle zusatzliche Aufgaben und
Einzelauftrage zu Gbernehmen, die sich aus dem Qualitatsmanagementhandbuch
Hamotherapie, dem Leitbild und Konzept ableiten. Diese kénnen durch den
Arbeitgeber nur soweit erganzt, verandert und prazisiert werden, als dies zur Erflillung
der rechtlichen Vorgaben oder zur Zielerfullung der Tatigkeiten wesentlich beitragen
kann.

Anlagen:

1) Berufsordnung
https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user upload/downloads/pdf-Ordner/MBO/MBO-AE.pdf

2) Transfusionsgesetz TFG hitps://www.gesetze-im-internet.de/tig/

3) Arzneimittelgesetz AMG htips://www.gesetze-im-internet.de/famg_1976/

4) AMWHYV https://www.gesetze-im-internet.de/amwhv/

5) Richtlinie zur Gewinnung von Blut und Blutbestandteilen und zur Anwendung von
Blutprodukten (Richtlinie Hamotherapie) (Stand 17.05.2019)

https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user_upload/downloads/pdf-
Ordner/MuE/Richtlinie_ Haemotherapie E A 2019.pdf

6) Querschnitts-Leitlinien (BAK) zur Therapie mit Blutkomponenten und Plasmaderivaten, 4.

Uberarbeitete und aktualisierte Auflage, 2014
https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user upload/downloads/QLL Haemotherapie 2014.pdf

7) Richtlinie der Bundesarztekammer zur Qualitatssicherung laboratoriumsmedizinischer
Untersuchungen gemaR des Beschlusses des Vorstands der Bundesarztekammer in seiner
Sitzung am 18.10.2019 https://www.bundesaerztekammer.de/aerzte/qualitaetssicherung/richtlinien-leitlinien-

empfehlunqen-stelIunqnahmen/richtlinien-IeitIinien-empfehlunqen-zur-qualitaetssicherunq/Iabor/

8) Hoffmann B.: Qualitatssicherung im Immunhamatologischen Labor, Ursachen von
Abweichungen und MaRnahmen zur Pravention. Hamotherapie 2015; 25: 49-53
http://www.drk-haemotherapie

9) Walther-Wenke G., Zeiler T. Das Blutdepot in der Einrichtung der Krankenversorgung:
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat. Hamotherapie 2016; 26: 10-18
http://www.drk-haemotherapie

10) Nahlinger S., Opitz A., Walter N. Qualitatssicherung Hamotherapie in Hessen Hamotherapie
2019; 33: 49-53 http://www.drk-haemotherapie

11) Dietrich, G. Rechtliche Grundlagen bei der Fihrung eines Blutdepots.
https://www.iakh.de/files/oldcontent/Stellungnahmen/TFG_AMWHVDietrich-2007-07.pdf
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